BESLER GIDA VE KiMYA SANAYI VE TiCARET A.S.

TAZMINAT POLITiKASI

Sirketimizin tazminat politikasinin belirlenmesi ve uygulanmasinda ilgili yuriklikteki 4857 sayil is
Kanunlar hiikiimleri, yirirlikten kaldirilan 1475 sayili is Kanunun yirirliikte olan 14. Maddesi, ilgili

diger mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz insan Kaynaklari Politika hiikiimleri esas alinmaktadir.

Kidem Tazminati: 4857 sayili is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili is Kanunun yiirirlikteki 14
Gnclh maddesi hikimlerinde belirtilen kidem tazminati 6denmesini gerektiren hallerden birine gore

sona eren durumlarda 6denmektedir.

ihbar Tazminati: 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is s6zlesmesinin feshedilecegi
calisana bildirilerek calisanin kidemine gére Kanunda 6ngorilen silirelerde is arama izni verilmesi veya

ihbar sliresinin sonuna kadar olan lcretinin ddenmesi seklinde gerceklestiriimektedir.



