BESLER GIDA ve KiMYA SANAYi VE TICARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI
. Amag ve Kapsam

Besler Gida ve Kimya Sanayi ve Ticaret A.S."nin cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarinda
Urettigi degeri arttirarak strdurilebilirlik stratejisini belirleme, strdirilebilirlik alanindaki politika,
hedef ve uygulamalarini yiriitme, izleme ve denetleme amaciyla Yonetim Kurulu’na raporlamak
Uzere Surdurdlebilirlik Komitesi kurulmustur.

Bu diizenlemenin amaci, Besler Gida ve Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Strdirilebilirlik
Komitesi’'nin (Komite) gérev ve calisma esaslarinin belirlemektir.

Il. Komite’nin Olusumu ve Yapisi
Komite, Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite, Besler ve Yag is Birimi CEO'su, Besler ve Yag is Birimi COO, Besler ve Yag is Birimi CMO, Besler
ve Yag s Birimi CFO’su, Besler ve Yag Is Birimi insan Kaynaklari Direktorii, Besler Ar-Ge Direktorii, Yag
is Birimi Ar-Ge ve is Gelistirme Direktorii, Besler ve Yag is Birimi Fabrika Direktorleri, ve
Sardirulebilirlik Madiri olmak Gzere 9 Gyeden olusmaktadir.

Komite’ye Besler ve Yag is Birimi CEO'su baskanlik eder. Komite’nin koordinasyonunu Besler ve Yag is
Birimi COQ’su ydritiir. Komite’nin sekreterligini Strdurilebilirlik Mudird ylaritmektedir. Komite’'nin
aldigi kararlarin uygulanmasini Alt Calisma Gruplarinda gerceklestirmektedir.

IL.1. Alt Calisma Gruplari Yapisi
Alt Calisma Gruplari, Surdirulebilirlik Kurulu’na dogrudan baglh olarak ¢alisir.
Alt Calisma Gruplari ve Calisma Konulari;

e iklim
o Net Sifir Hedefi
o Emisyon Azaltim Projeleri
o Enerji Verimliligi
o Yenilenebilir Enerji

o Cesitlik, Esitlik ve Kapsayicilik
o Gahsan Baghhg
o Calisan Memnuniyeti
o Calisan Geligimi
o Cahsan Glvenligi ve Refahi
e Tarim & Toplum
o Surdirdlebilir Tarim
o Tarimin Kadin Yildizlar
o Sorumlu Satin Alma



inovasyon
o Surdirilebilir ve Yeni Uriinler
o Gida Atiginin Azaltilmasi
o Sdardarilebilir Ambalaj
Surdurdlebilir Tedarik gruplarindan olusmaktadir.
o Palm Yagi ve izlenebilirlik
o Sorumlu Satin Alma

lll. Galigma Usul ve Esaslari

Komite, yilda en az iki kez olmak Uzere, ihtiya¢ goriilen zamanlarda toplanir. Toplanti, Komite liye
sayisinin en az yarisinin katilimi ile gergeklestirilir. Komite kararlari salt cogunluk ile alinir. Esitlik
halinde Komite Baskani’nin oyu iki oy sayilir.

Komite Sekretaryasi, Komite toplantilarinda alinan kararlari toplanti yer, zaman ve katilan liye
bilgilerini de icerecek sekilde tutar ve kurul Gyeleri tarafindan imzalanmasinin ardindan arsivler.

Kurul, alinan kararlari Komite Baskani araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlamakla yikimldddir.

IV. Gorev ve Sorumluluklar

Sardirulebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla ¢alismalar yuritmek ve bu
dogrultuda projeler gelistirmek,

Surdurdlebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,

Surdurdlebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve
politikalarini olusturmak,

Sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim konularinda riskleri pro-aktif bir sekilde yoneterek
Sirket’in strdirdlebilirlik stratejisi ve politikasina yon vermek,

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda is siireclerinde karbon salinimini azaltmaya yénelik
projeler gelistirmeyi desteklemek ve hayata gegcirilmesini saglamak,

Sirketin sardarilebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip etmek,
hedefler koymak, ilgili tiim is birimleri ile iletisime gecerek bu dogrultuda siirdirilebilirlik
performans 6l¢itlerini belirlemek, hedefler dogrultusunda performansi denetlemek ve
Sirket’in tlim ilgili birimlerinin slrece aktif katilimini saglamak,

Operasyonel diizeyde rol ve sorumluluklarin tanimlanmasini saglamak,

Calismalar kapsaminda Sirket biinyesinde olusturdugu alt calisma gruplarini yetkilendirmek
ve koordine etmek,

Surdiralebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, galisma esaslarini, yonetim
sistemlerini dlizenli olarak gbzden gecirerek yeniden diizenlemek, yiritmek, izlemek ve
denetlemek gerekli durumlarda Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

Organizasyon genelinde surdurulebilirlik bilinci ve kaltiri yaratmak ve tesvik etmek

Sirket stirdtrtlebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tiim Sirket ¢alisanlarinin
bilgilendirilmesini saglamak ve g¢alisanlarin bu politikalari igsellestirmesi yoniinde ¢alismalar
yapmak,

Sirket stirdtrtlebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari hakkinda tiim paydaslar icin
paydas katiiminin gergeklestirilmesini saglamak,

Sardirlebilirlik stratejisi dogrultusunda paydaslarla iletisimi ylritmek.

Calisma giktilarinin Sirket strdirdlebilirlik politikalari ve Sirket beklentileri ile 6rtlismesini
saglamak Kurul’un gorev ve sorumluluklari arasinda yer alir.



V. Alt Calisma Gruplari Sorumluluklari ve Calisma Esaslari

= Alt Calisma Gruplari, Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasina destek olarak kurulmustur.

= Alt Calisma Gruplari, Komite'nin verdigi tim gorevleri yerine getirmekle yikimliddr.

= Alt Calisma Gruplari, Komite’de alinan kararlara istinaden hedef belirlenmesi, tim
surdarilebilirlik gahismalarinin uygulanmasinin saglanmasi, izlenmesi, gerektiginde
revizyonlarin yapilmasi ve Komite Baskanina ve Komite’ye raporlamakla sorumludur.

= Alt Calisma Gruplari tyeleri, departmanlarini temsilen Komite ¢alismalarina katilir ve katki
saglar.

= Alt Calisma Gruplar her 3 aylik periyotta yilda 4 defa toplanir.

= Toplantilar sonunda alinan kararlar Strdirilebilirlik Komitesine bildirilecektir.

VLI. Yiirtrluk

Surdurdlebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarina iliskin isbu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler CEO onayi ve onay tarihi ile yururlige girer.



