BESLER GIDA VE KiMYA SANAYi VE TICARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetisim (CSY) calismalarinin yiritilmesi, gerekli
politika, hedef ve uygulama planlarin olusturulmasi, s6z konusu politikalarin ylratilmesi, izlenmesi
denetlenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi kapsaminda gerekli calismalarin gergeklestirilmesi icin Yonetim Kurulu'na raporlamak
lizere Surdurilebilirlik Komitesi kurulmustur.

2. TANIMLAR

Besler Gida ve Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Sirdlrilebilirlik Komitesi Calisma Esaslari’nda gegen;

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu ifade eder.

Sirket: Besler Gida ve Kimya Sanayi ve Ticaret A.S."yi ifade eder.

Komite: Besler Gida ve Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Stirdiirilebilirlik Komitesi’'ni ifade eder.
Yonetim Kurulu: Besler Gida ve Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

Nihai Karar: Sirket i¢c yonergesi ve esas s0zlesmesine gére Yonetim Kurulu’nun yetki alanina giren
konular hari¢ olmak tizere Komite tarafindan toplanti ve karar nisaplarina uygun olarak alinmis
karari ifade eder.

Tavsiye Karar: Sirket ic yonergesi ve esas s6zlesmesine gore Yonetim Kurulu’nun yetki alanina giren
Konularda Komite nezdinde alinan karari ifade eder.

3. AMAC

Komite’nin amaci, Yonetim Kurulu’na strdurilebilirlikle ilgili yonetisim ve gozetim sorumluluklarini
yerine getirirken alacagi kararlarda yardimci ve destek olmaktir. Komite, ¢evresel, sosyal, kurumsal
ybnetisim ve insan sermayesi ile ilgili diger konularda (“CSY Konulan”) Yénetim Kurulu'na yol
gosterici olma gorevi lstlenir.

Komite, slrdurulebilirlikle ilgili kiiresel gelismeler ve/veya CSY konularindaki genel degisimleri,
sirketi dogrudan ilgilendiren konulari ve detaylarn izler, Yonetim Kurulu'nu bu konularda
bilgilendirir ve Kurul’a rehberlik eder. Komite, Yonetim Kurulu’na CSY konularinda sirketin daha
fazla ilerlemesini desteklemek icin yapabilecekleri konusunda da tavsiyelerde bulunur.

4. KOMITE’NIN YAPISI

e Komite, Yonetim Kurulu onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir.

e Komite, ikisi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, biri sirket CEO’su, biri Surdirulebilirlik
departmanin liderinden olmak tizere 4 iyeden olusur.

o Komite Baskanligi, bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi tarafindan yiratalr.

e Baskaninin istirak edemedigi toplantilarda, toplantiya CEO Baskanlik eder.



Komite Uyelerinden bagimsiz Uyeler disindaki Gyeler belirli bir streyle sinirli olmaksizin
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, komite Uyeleri ve sayilarini her zaman degistirebilir.
Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde

bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

Komite, bilgi ve gorislerine basvurmak lizere gerekli gérdiigl durumlarda Sirket yoneticileri ile

Sirket ici ve/veya Sirket disi konu uzmanlarini komite toplantilarina davet edebilir ve gérislerini

alabilir.

Komite, belirli gorevler ve projeler icin alt komiteler veya tematik ¢alisma gruplari olusturabilir.

Komite, Komite’ye bagh alinan kararlarin uygulanmasindan sorumlu olan “Sardurulebilirlik

Platformu”nu kurar ve yetkilendirir.

Platform  slirdlrllebilirlik  stratejimiz  gercevesinde  ydritilen  faaliyetlerin - ana

koordinasyonundan sorumludur ve siirdurilebilirligin sirket kiltlriine entegre edilmesinde

onemli bir rol oynar.

o Platform; Arastirma ve Gelistirme, Uretim, insan Kaynaklari, Finans, Lojistik, Satin Alma,
Operasyonel Mikemmellik, , Pazarlama, Yatirimcr iliskileri, Risk Yonetimi, Kalite ve Gida
Gulvenligi ve SEC (Saglik, Emniyet, Enerji, Cevre) birimlerinden sorumlu yoneticilerden
olusur.

o Platform, silirdurilebilirlik politikalarinin, stratejilerinin ve hedeflerinin belirlenmesi,
paydaslarla iletisim kurulmasi ve sirdirilebilirlik konusunda geri bildirim alinmasini
saglamak lizere entegre bir yaklasimla calisir.

KOMITE TOPLANTILARI ve RAPORLAMA

Komite yilda en az iki (2) kez olmak Uzere, kosullarin gerektirdigi durumlarda ise daha sik
toplanir.
Komite, Sirket merkezinde ya da uzaktan erisim platformu Gzerinden toplanir.
Komite Baskani, Komite Gyelerini Komite Sekreteri araciligi ile davet eder.
Komite toplantilarinda;

o tartisilan konu baslklari ve degerlendirmeler,

o gorls ve Oneriler,

o ahnan kararlar ve aksiyon planlari
yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde arsivlenerek
saklanir.
Toplant tutanaklarinin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yildiz Holding Kurumsal islemler
departmani sorumludur.
Toplanti ve karar nisabl Komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.
Komite kararlari, nihai karar ve tavsiye karar olmak Uzere iki farkl sekilde olusur. Tavsiye
kararlar Komite Baskani araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlanir ve Yénetim Kurulu'nun
onayina sunulur. Nihai Kararlar ise dogrudan uygulanir.

KOMITE’NIN GOREV ve YETKILERI

Komite, Yonetim Kurulu aksi bir karar almadigi siirece;

Sirketin siurdurdlebilirlik dnceliklerinin belirlenmesine, stratejisinin, kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerinin, yol haritalarinin ve politikalarinin olusturulmasina rehberlik eder ve bu ¢alismalari
Yonetim Kurulu onayina sunar.



e Kiiresel ve yerel stirdirilebilirlik reglilasyonlarina tam uyumun saglandigini gézlemler, SPK
tarafindan ilan edilmis olan Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi ilkeleri dogrultusunda
yapilan ¢alismalari takip eder. Piyasasi Mevzuati geregi hazirlanan sirdirilebilirlik raporlarinin
zamaninda hazirlanmasini gozetir ve kamuya duyurulmak tzere Yonetim Kurulu’nun onayina
sunar.

e Sirdurtlebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, c¢alisma esaslarini, yénetim
sistemlerini diizenli olarak gézden gecirilmesi ve gelistirilmesini yonlendirir, denetler ve yilda
en az bir kez ve her hallikarda yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi igin belirlenen
azami sureler igerisinde kalacak sekilde ¢alismalari Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

e Siirdirtlebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla yonlendirme yapar ve kurum igi
projelerin gelistiriimesini tesvik eder.

o Sirdirilebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basariya ulasmasini destekleyecek ulusal ve
uluslararasi tyelik ve is birliklerini 6nerir.

e Sirdurulebilirlikle ilgili mevcut slireg, uygulama ve projelerini izler, gerekli denetimlerin
yapildigini takip eder, performans 6lglimi amach hedefler koyar ve ilgili birimlerce saglanan
veri ve bilginin Yonetim Kurulu’na raporlanmasini saglar.

e Sirdurulebilirlikle ilgili glincel, ulusal ve uluslararasi gelismelerin takibini yapar ve mevcut
strateji, politika ve uygulamalarin gelisimi icin tavsiyelerde bulunur.

o Sirket surdurilebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari hakkinda paydaslara yonelik
bilgilendirme ve paydas katihmi faaliyetlerine rehberlik eder.

e jhtiyac durumunda, sirdiiriilebilirlik konularinin etkin yonetimi icin yiritilen faaliyetlere
destek olmasi amaciyla Komite altinda ¢alisma gruplari kurulmasi ve koordine edilmesine karar
verir.

e Sirketin slirdlrilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tim c¢alisanlarin bilgilendirilmesi
ve calisanlarin i¢csellestirmesi yoniinde ¢alismalarin yiritiilmesini tesvik eder.

o Yillik strdUrilebilirlik yatinnm ihtiyaglarini ve biitce planlarini gézden gegirir ve degerlendirir.

DIGER KONULAR

Komite bu dokiimani diizenli araliklarla gbzden gecirir ve herhangi bir degisiklik yapilmasini gerekli
buldugu durumlarda Yonetim Kurulu’nu konuyla ilgili bilgilendirir ve énerilerde bulunur.

Yonetim Kurulu bu dokiimanda belirtilen her tirli gorev ve sorumlulugu ya da icerigi, gerekli
gordigi durum ve kosullarda degistirme, iptal etme ya da yirirlukten kaldirma hakkini sakh tutar.

YURURLUK

Bu Prosedir Yonetim Kurulu'nun 26 /12/2025 tarih ve 2025/48 sayili karari ile onaylanarak ayni
tarihte yurirlige girmistir.



