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i$ SUREKLILIGI YONETiIM POLITIKASI

Besler Yag is Birimi olarak tiim Griinlerimizle tiiketicilerimizi, msterilerimizi, calisanlarimizi ve hissedarlarimizi
her zaman memnun eden ve yiiziinii giildliren bir gida sirketi olma vizyonuyla, bitkisel yag ve margarin
tretimindeki lider konumumuzu siirdirmeyi ve miisterilerimize kesintisiz hizmet sunmay hedefleriz. is Siirekliligi
Yonetim Politikamiz; olas is kesintilerine karsi hazirlikli olmayi, kesintileri minimum seviyeye indirmeyi ve normal
is operasyonlarina en kisa siirede dénmeyi amaglar. Bu politika, tim calisanlarimizi, is ortaklarimizi ve ilgili
paydaslari kapsar.

Besler, olagandisi durumlarda kritik ig siireglerinin, triin ve hizmetlerinin siirekliliginin saglanmasi ve tiim is
stireclerinin planlanan siireler iginde normal ¢alisma diizenine déndiiriilmesi amaciyla is Strekliligi Yonetim
Sistemini devreye almistir.

Bu amag dogrultusunda;

e Afet ve acil durumlarda dncelikle ¢alisanlarin saghginin ve giivenliinin saglanmasi ve bina ve
tesislerimizin korunmasini,

e  Kriz Yonetimi, is Siirekliligi, BT Felaketten Kurtarma ile Acil Durum Yénetimi faaliyetlerinin merkezi
olarak koordine edilmesini,

e Bir olayda veya dnemli bir is kesintisinde 6nceden belirlenmis kritik faaliyetlerin kabul edilebilir
seviyelerde verimli ve etkin bir sekilde siirekliliginin saglanmasini,

e  Kritik Griin ve hizmetlere yonelik i Etki Analizi sonuglarina gére, organizasyonun hedefleri ile
kazanilmasi icin ilgili planlamalarin yapilmasini,

e Biris kesintisi sonrasinda islerin yeniden baslamasi icin normal ¢alisma diizenine déniisii en etkin
sekilde gerceklestirmeyi,

e lgili yasal, diizenleyici mevzuat ve sdzlesmeler ile is Siirekliligi gereksinimleri agisindan uyumun
saglanmasini,

e s kesintilerinin kuruma olan finansal, yasal ve itibari etkilerinin azaltilmasini,

e Kesinti durumunda etkin bir karar alma siireci yliriiterek dogru i¢ ve dis iletisim akisini saglamayi,

e Kesintiye neden olabilecek riskleri yonetmek icin gerekli aksiyonlari almays,

e Planlarin diizenli egitimler, farkindalik ¢alismalari ve test/tatbikatlar ile sistemin iyilestirilesini,

e Uluslararasi diizeyde kabul géren standartlara ve iyi uygulamalara uyumlu olmayi,

e Entegre, tutarli, pratik ve uygulanabilir is Stirekliligi Yonetimi sisteminin gelistiriimesini ve is stirekliligi
yonetiminin etkinliginin ve kalitesinin artirllmasini hedefler.

Besler YiB olarak is Siirekliligi Yonetim Sistemi politikamizin gerekliliklerini yerine getirmeyi ve bu politikanin
etkin bir sekilde uygulamasini saglamayi taahhiit ederiz.
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