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Yonetim Sistemlerinin miisteri memnuniyeti odakli olduguna inanan BESLER Yonetimi olarak,

Faaliyet gosterdigimiz gida sektoriinde, kaliteli, giivenli, helal ve dodal Griin lretmeyi, tiiketicilerimizin sagligini
korumayi, kaliteli Griin ve Uretim agisindan 6ncii ve lider kurulus olmayi,

Veri ve Bilgi Glivenlidi ile ilgili ISO 27001 ve mevzuattan kaynakli devreye alinan tiim sistem ve siiregleri mevcutta
bulunan Yonetim Sistemlerimiz ile ilgili entegre kurmayi, yiriitmeyi, gelistirmeyi, performans kriterlerini ve siireg
faaliyetlerini stirekli denetleyerek gerekli goriilen iyilestirmeleri tespit etmeyi,

Uluslararasi rekabetci ortamda, Uriin ve hizmet sunumunu hatasiz, disik maliyet ile Ustlin bir kalite seviyesinde,
misterilerimize deder katan, verilere dayalli dederlendirmeler ile sirekli iyilestirme ve sirdrdlebilirlik bilinci ve
yenilenen teknoloji ile insan sagligi acisindan glivenli Griinler Gretmeyi, etkin, dogru, hizli, glvenli, kaliteli Griin ve
hizmetler sunmak lzere kontrol proseslerimizi gelistirmeyi,

Surekli gelisim icin egitimleri, kiiltlirel ve sosyal faaliyetlerimizi artirmayi, bu etkinliklerin sagladigi faydalar konusunda
toplumun her kesiminde farkindalik olusturmayi, tabana yayiimasini saglamayi, bu yolla kurumsal kdiltiiriin olusmasini
saglamayi,

ic / Dis Musteriler, Tedarikgiler ve ilgili diger tim 3. Taraf baglamlarimiz ile kurumsal iletisimde teknolojik imkanlari
kullanarak zamaninda, hizli ve etkin calisan bir sistem olusturmayi,

Faaliyetlerin mevzuat, standartlar ve ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerine gére uygulanabilirlik sartlarini saglamayi,
Sistemlerin kurulmasi ve galismasi icin gerekli alt yapi, ekipman, makine, is giicii, editim ve ilgili tim kaynaklari
saglamayi, surdirilebilir bir sistem alt yapisi olusturmayi,

Kurumumuzda katiimci ve godulcu yénetim anlayisi ile tiim proseslerimizde liderligi ve galisan katilimini tesvik ederek
takim calismasini benimsetmeyi,

Mikemmeli hedefleyen bir tutumla gerceklestirdigimiz hizmetlerde tiim mdisterilerimizin memnuniyetini artirmayi,
memnuniyeti en Ust diizeyde tutmayi, misteri geri bildirimlerini etkin bir sekilde yonetmeyi, deder yaratmayan
islemleri ortadan kaldirarak kaynaklarin etkin kullanimi ile zamaninda hizmet gerceklestirmeyi, olumsuz maliyetleri
azaltmayi, satis dncesi ve sonrasi gerekli hizmetleri sunarak misteri sadakatini arttirmayi,

Ydritdlen faaliyetlerin etkin, dogru, hizli ve gilivenli olarak gergeklestiriimesi icin kontrol proseslerimizi gelistirmeyi,
Firmamiza, misterilerimize, tedarikgi ve is ortaklarimiza ait her tiirli bilgi varliginin gizlilik, erisilebilirlik ve bitinlikleri
Uzerindeki bilgi ve veri glivenligi risklerini belirlemeyi, sistematik olarak ele alarak stirekli iyilesen, gelisen ve yeni
risklerin olusmasina imkan vermeyen bir yapi haline getirmeyi,

Tim siirecler genelinde editim faaliyetlerine galisanlarimiz ve dis kaynakli slireg sahiplerimiz ile tam katiim saglamay,
yuksek dlizeyde farkindalik yaratmayi,

Entegre YOnetim Sistemleri kapsaminda blinyemizde olusabilecek acil durum, ihlal olaylan, kazalara, uygunsuzluklara
ve ig strekliligini etkileyen diger tiim unsurlara karsi riskleri tespit etmeyi, gerekli dnlemeleri almayi ve yonetmeyi,
Sirdirdlebilir bllyiime ve yasanabilir cevre igin, Gretim faaliyetimizde, insan ve gevre dostu teknoloji ve hammaddeleri
kullanmayi,

Gevre kirliligine sebep olan, veri ve bilgi glivenligi kapsamindaki atiklarimizi yénetmeyi, miimkiin oldugunca azaltmayi,
geri kazanilmasini ve/veya kontroll{i bir sekilde bertaraf edilmesini saglamayi,

Tabi oldugu ulusal, uluslararasi ve sektérel diizenlemeleri, yasal ve ilgili mevzuat gerekleri, standartlarin beklentilerini
yerine getirmeyi, anlagmalardan dogan yukimldliiklerini karsilamayi, ic ve dis paydaslara yonelik kurumsal
sorumluluklarindan kaynaklanan gereksinimleri saglamayi,
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Sirekli gelisim icin egitimlerimizi, kiltiirel ve sosyal faaliyetlerimizi artirmayi, bu etkinliklerin sagladigi faydalar
konusunda toplumun her kesiminde farkindalik olusturmayi, tabana yayilmasini saglamayi, bu yolla kurumsal kiltiiriin

olusmasini saglamays,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili dijer mevzuat kapsaminda calisanlara, mdsterilere,

ziyaretcilere, tedarikgcilere, is ortaklarina ve ilgili diger 3.taraflara ait kisisel verilerin/bilgilerin toplanmasi, islenmesi,
aktarilmasi, korunmasi ve giivenli imhasi konusunda tiim sorumluluklari karsilamayi,

Higbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik ve riisvete miisamaha géstermemeyi,

Veri ve Bilgi Glvenligi kapsaminda insan ekolojisi agisindan stipheli zararll maddeleri icermeyen Uriin ve aksesuarlari
kullanmak.

Taahhit ederiz.
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