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Politika Beyam

Tark tdketicisini “dondurulmus gida Grand” kavrami ile tanistiran ve kuruldugu giinden bu yana pek ¢ok ilke imza atan
Besler, bugin Superfresh markasiyla 21 kategoride 400’Un Uzerindeki Grinlyle dondurulmus gida pazarinin en zengin
urln portféyine sahip sirketi konumundadir. Dondurulmus gida kategorisinde unlu mamuller, sebze ve meyve Urunleri,
patates ve kroket Urlnleri, et Urlnleri, donuk firincilik Grlnleri ve tatli Urdnleri tlketiciyle bulusmakta, konserve
kategorisinde ise ton balidi konserveleri, misir ve sebze yer almaktadir.

Besler olagandisi durumlarda, kritik is sureglerinin, Griin ve hizmetlerinin surekliliginin saglanmasi ve tum is sureglerinin
planlanan sureler iginde normal calisma dizenine donduirilmesi amaciyla Is Sirekliligi Yonetim Sistemini devreye

almistir.

Bu amag¢ dogrultusunda;

Afet ve acil durumda oncelikle galisanlarin saghdinin ve glvenliginin saglanmasini ve bina ve tesislerimizin
korunmasini,

Kriz Yénetimi, Is Sirekliligi, BT Felaketten Kurtarma ile Acil Durum Yénetimi faaliyetlerinin merkezi (Yildiz
Holding) ve lokal (Besler Lokasyonlarinda) olarak koordine edilmesini,

Bir olayda veya 6nemli bir is kesintisinde dnceden belirlenmis kritik faaliyetlerin kabul edilebilir seviyelerde verimli
ve etkili bir sekilde surekliliginin saglanmasini,

Kritik Griin ve hizmetlere yonelik is Etki Analizi sonuglarina gére, organizasyonun hedefleri ile paralel is surekliligi
¢bzumlerinin geligtiriimesi ve kritik Grdn/hizmetlerin zamaninda geri kazanilmasi igin ilgili planlamalarin
yapilmasini,

Bir is kesintisi sonrasinda iglerin yeniden baslamasi i¢cin normal c¢alisma dizenine doénusu en etkin sekilde
gergeklestirmeyi,

Kesinti surelerini sirket, misteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve diger kritik paydaslar agisindan asgari dizeye
indirmeyi,

ilgili yasal, diizenleyici mevzuat ve sézlesmeler ile is Surekliligi gereksinimleri agisindan uyumun saglanmasini,

is kesintilerinin kuruma olan finansal, yasal ve itibari etkilerinin azaltilmasini,

Kesinti durumunda etkin bir karar alma slreci yuruterek dogru i¢ ve dig iletisim akisini saglamayi,

Kesintiye neden olabilecek riskleri ydnetmek icin gerekli aksiyonlari almayi,

Planlarin dizenli egitimler, farkindalik galismalari ve test/tatbikatlar ile sistemin iyilestiriimesini,

Uluslararasi dizeyde kabul goéren standartlara ve iyi uygulamalara uyumlu olmay!,

Entegre, tutarl, pratik ve uygulanabilir is Surekliligi Yénetimi sisteminin gelistiriimesini ve is strekliligi yonetiminin
etkinliginin ve kalitesinin artirimasini hedefler.

Besler A.S olarak, is surekliligi yénetim sistemi politikamizin gerekliliklerini yerine getirmeyi ve bu politikanin etkin bir
sekilde uygulanmasini saglamayi taahhut ederiz.
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