Besler Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Besler olarak, gesitliligi ve toplumsal firsat esitligini sirket kiltlrimzin temel degerleri olarak
kabul ediyor, tim bireylerin katki sunabilecegi kapsayici bir ¢alisma ortami saglamayi
hedefliyoruz. Yildiz Holding’in gesitlilik ve kapsayicilik politikasini rehber alarak, adil ise alim ve
Ucretlendirme siregleriyle herkese esit firsatlar sunuyoruz. Calisanlarimizin  kariyer
yolculuklarinda gelisimlerini desteklemek adina c¢esitli egitim ve mentorluk programlari
sunarken, kadin ¢alisanlarimizin is glicline katilimini ve kariyer ilerlemelerini tesvik ediyoruz.

Yildiz Holding Kadin Platformu ile is birligi icinde, toplumsal firsat esitligini destekleyen projeler
gelistiriyor ve is ortamimizda cinsiyet dengesi saglamaya 6zen gosteriyoruz. Yonetimden tim
kadrolara kadar her seviyede esitlik odakli bir degerlendirme anlayisi benimsiyor,
¢alisanlarimizin geri bildirimlerini dikkate alarak is stireglerimizi stirekli iyilestiriyoruz.

Kapsayicilik ve cesitlilikle ilgili Yildiz Holding’in yayinladigi detayh bilgilendirmeye buraya
tiklayarak ulasabilirsiniz: Yildiz Holding Cesitlilik ve Kapsayicilik

Firsat esitligini destekleme misyonuyla kurulan Yildiz Holding Kadin Platformu’nun olusturdugu
ekosistemi ve is ortamindaki yansimalari daha detayl incelemek igin buraya tiklayabilirsiniz:
Yildiz Holding Kadin Platformu



https://www.yildizholding.com.tr/tr/yildizli-olmak/kariyer/cesitlilik-ve-kapsayicilik
https://www.yildizholding.com.tr/tr/surdurulebilirlik/paydaslarimiz-ile-guclenmek/kadin-platformu

