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BESLER GIDA VE KiMYA SAN. VE TiC. A.S.
CEVRE ve iSG POLITIKASI

Saghk ve Giivenlik

Besler Gida ve Kimya San. ve Tic. A.S. olarak tiim kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir oldugu
goriisiinii benimsemis olup bu hedefe, ISG konularinda siirekli kendini gelistirme anlayis1 igerisinde gerek kendi
calisanlarii gerekse stajyer, alt isveren ve tedarikgilerini bilinglendirerek ISG kiiltiiriinii iist seviyelere cekmek
yoluyla “ Sifir Is Kazasi, Sifir Meslek Hastaligin1 hedefleyen ¢alismalar sayesinde ulasilacagina inanmaktadar.
Hedefimiz; dengeli, uygulanabilir ve tiim yasal mevzuatlara ve ilgili sartlara uygun is saghgi ve giivenligi
onlemlerini gelistirmek, kazasiz, giivenle ¢alisilabilecek bir isyeri yaratmaktir.

Besler Gida ve Kimya San. ve Tic. A.S 'nin bu dogrultuda benimsedigi stirekli gelisim ilkeleri asagidaki gibidir:

e s kazalarmin kok neden analizinin yapilmasi ve bulunan ‘kafsr tedbirlerin diger boliimlerde
uygulanmasini saglamak,

e Risk analizleri yaparak, kaza gerceklesmeden dnlem alinmasini saglamak,

e s giivenligi devriye gezileri ile olumsuz durumlarih anlik &nlenmesini ve tekrar edilebilirligini
sinirlamak,

e Yonetimin tam destegi ile egitim basta olmak iizeréifarkl faaliyet ve aktivitelerle caliganlarin kendi is
giivenligi sorumlulugunu kendi otokontrolleri ile fistlenmelerini saglamak,

e Takim bazli ¢aligmalarla kisilerin birbirlerinin is giivenligine yonelik farkindaliginin artmasini
saglamak,

e Cesitli saglik kampanyalar1 ve bilgilenditmeleri ile kisilerin olasi saglik problemlerine karsi, problem
olugsmadan korunabilmesini saglamak.

e Yiiriirlikteki ulusal ve uluslararasi ISG ile ilgili yasal diizenlemelere, standartlara ve diger tiim
gerekliliklere eksiksiz uymak,

Tiim calisanlarimizdan kend\i faaliyetlerini siirdiirlirken, is saglig1 ve glivenligi gereklerine uymalar1 ve ¢evreyi
korumalar1 beklenmektedir. Bu beklenti stajyer, alt igveren ve tedarik¢ilerimizin tiimiinii de kapsamaktadir.

Besler Gida ve Kimya San. ve Tic. A.S.” nin politikasi, tiim faaliyetlerinde isletmelerinde iyi bir giivenlik ve
saglik seviyesini garanti etmek iizere ve Onleyici tedbirler alarak, olasi tehlikeleri ortadan kaldirarak kendi
calisanlari, stajyer, alt igveren ve ziyaretcileri i¢in daha saglikli ve giivenli bir is ve yasam ortam1 saglamaktir.

Besler Gida ve Kimya San. Tic. A.S olarak, is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi politikamizin gerekliliklerini
yerine getirmeyi ve bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamay1 taahhiit ederiz.



BESLER GIDA VE KIMYA SANAYi DOKUMAN NO ISG-TA-02

VE TICARET A.5. YORURLUK TARIHI | 21.06.2018

REV.NO/TARIHI 02/14.01.2025

CEVRE VE iSG POLITIKASI

SAYFA NO 2/2

Cevre

Besler Gida ve Kimya San. ve Tic. A.S faaliyetlerinde ¢evre {izerindeki etkilerini degerlendirerek, bu etkilerin
kontrol altinda tutulmasini saglayarak uyumlu bir Cevre YOnetimini gerceklestirmeyi hedefler. Bu sistem,
ozellikle, organizasyonu, personeli duyarli kilma, egitme eylemlerini ve kontrol olanaklarini tanimlar. Gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak amaciyla, dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in Besler Gida ve Kimya San. ve Tic. A.S olarak;

e Faaliyetlerimizin tiim asamalarinda, ¢evrenin korunmasi kapsaminda, iklim degisikliginin etkilerini
azaltma ve iklim degisikligine uyum (adaptasyon) ¢abalarina dncelik vermeyi ve basta kirliligin
kaynaginda 6nlenmesi olmak iizere ¢evresel bozulmalar1 engellemeyi,

e Yiiriirliikteki ulusal ve uluslararasi ¢gevre mevzuatina, yasal diizenlemelere vé diger uygunluk
yukiimliiliiklerimize eksiksiz uymayi,

e Cevre Yonetim Sistemimizi ve ¢evre performansimizi stirekli iyilestirmeyi,

e Belirledigimiz ¢evre amac ve hedeflerine ulasmak i¢in gerekli kaynaklari tahsis etmeyi; 6zellikle iklim
degisikligi ile miicadele kapsaminda enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini tesvik etmek, su kaynaklarin1 korumak; atiklar1 azaltmak ve karbon ayak izimizi sistematik

olarak diistirmek icin dlgiilebilir hedefler koymays ve bu hedefleri diizenli olarak gzden gecirmeyi,

e Uriin ve hizmetlerimizin yasam dongiisii‘yaklasimiyla ¢evresel etkilerini (hammadde temininden nihai
bertarafa kadar) degerlendirmeyi ve sera gazi emisyonlarini azaltacak yontemler gelistirmeyi,

e Dogal kaynaklar1 (su, enerji, har%qadde) verimli kullanmayz,
e Tiim c¢alisanlarimizda, tedarik¢ilerimizde ve alt yliklenicilerimizde ¢evre ve iklim degisikligi bilincini
artirmak i¢in stirekli egitim ve iletisim faaliyetleri diizenlemeyi ve ¢evresel iyilestirme siireclerine

katilimlarini tesvik etmeyi,

taahhiit ederiz.
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