Besler Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Besler olarak, gesitliligi ve toplumsal firsat esitligini sirket kultGrimuazin temel degerleri
olarak kabul ediyor, tim bireylerin katki sunabilecegi kapsayici bir ¢aligma ortami
saglamayi hedefliyoruz. Yildiz Holding’in gesitlilik ve kapsayicilik politikasini rehber
alarak, adil ise alim ve Ucretlendirme suUrecleriyle herkese esit firsatlar sunuyoruz.
Calisanlarimizin kariyer yolculuklarinda gelisimlerini desteklemek adina gesitli egitim
ve mentorluk programlari sunarken, kadin g¢alisanlarimizin ig gucine katihimini ve
kariyer ilerlemelerini tegvik ediyoruz.

Yildiz Holding Kadin Platformu ile is birligi icinde, toplumsal firsat esitligini destekleyen
projeler geligtiriyor ve is ortamimizda cinsiyet dengesi saglamaya 6zen g0steriyoruz.
Yonetimden tum kadrolara kadar her seviyede esitlik odakli bir degerlendirme anlayigi
benimsiyor, galisanlarimizin geri bildirimlerini dikkate alarak ig sureglerimizi surekli
iyilegtiriyoruz.

Sirketimizde bilgi birikimi, deneyim ve bakis agisi gesitliliginin guglendiriimesi; hem
kurumsal faaliyetlerimize hem de Yoénetim Kurulu’nun etkin igleyisine onemli katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda, sirket ¢alisanlarimizin ve Yonetim Kurulu adaylarinin
belirlenmesinde; sirket kulturine hakim, gerekli bilgi ve tecribeye sahip, farkli
perspektifleri kuruma deger katacak sekilde aktarabilecek nitelikli kigilerin strece dahil
edilmesi gozetilmektedir.

Kapsayicilik ve cesitlilikle ilgili Yildiz Holding’in yayinladi§i detayli bilgilendirmeye
buraya tiklayarak ulasabilirsiniz: Yildiz Holding Cesitlilik ve Kapsayicilik

Firsat esitligini destekleme misyonuyla kurulan Yildiz Holding Kadin Platformu’nun
olusturdugu ekosistemi ve is ortamindaki yansimalari daha detayli incelemek igin
buraya tiklayabilirsiniz: Yildiz Holding Kadin Platformu



https://www.yildizholding.com.tr/tr/yildizli-olmak/kariyer/cesitlilik-ve-kapsayicilik
https://www.yildizholding.com.tr/tr/surdurulebilirlik/paydaslarimiz-ile-guclenmek/kadin-platformu

